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Francesco Palumbo 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

• Data e luogo di nascita: 26/03/1980, Monza (MB) 

• Residenza: Agrate Brianza (MB) 

• Nazionalità: Italiana 

• Stato civile: Coniugato 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

 

A2A S.p.A. (Milano) 04/2019- oggi. Nell’ambito della Direzione People & Transformation: 

 

06/2021 – oggi: HR Senior Manager: HR Business Partner per le Direzioni Corporate del Gruppo 

 

04/2019 – 05/2021: Program Manager per le aree di Shared Service Center, Procurement, Eccellenza Operativa 

 

 

Telecom Italia/TIM S.p.A. (Milano) 12/2004- 04/2019 

 

2004: Entrato a far parte del Gruppo Telecom Italia nell’ambito di un programma di inserimento di neo-laureati 

(c.d. Progetto 100) 

 

01/2017 – 04/2019: HR Business Partner per le funzioni territoriali nell’ambito del Chief Technology Officer  

 

07/2010 – 12/2016: Analista Senior di Organizzazione nell’ambito della funzione Human Resources & 

Organization  

 

• 07/2011- 12/2016 

Organizzazione e Processi per la Rete del Gruppo Telecom Italia, Information Technology, funzioni di 

Purchasing, Real Estate e Supply Chain. 

 

• 07/2010 a 06/2011 

Organizzazione e Processi per le Società controllate e partecipate del Gruppo Telecom Italia (tra le principali: 

TIM Brasil, Olivetti, Telecom Italia Media, Telecom Argentina, Matrix) 

 

 

12/2004- 06/2010: Marketing Product Manager Offerta Consumer e Business 

 

• 03/2007 a 06/2010 

Offerta Consumer: Senior Product Manager offerta Device (in un contesto multicanale, gestione e sviluppo del 

listino commerciale prodotti fissi/mobili) 

 

• 12/2004 a 02/2007 

Offerta Business: Product manager offerta ICT e Sistemi di Comunicazione 

 

 

STMicroelectronics Agrate Brianza (MB) 06/2002- 09/2004  

 

Operatore di Produzione in ambiente sterile (White Room), anche su turnazioni h24 

 

Colmar/Adidas Italia Monza (MB) 06/2000- 06/2002  

Operatore di Magazzino con frequenza stagionale (Maggio-Ottobre) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE 

• 2018: TIM Academy. Open Badge DigComp – Competenze Digitali 

• 2015: HAY Group. Modulo e-learning “Introduzione alla Job Evaluation” (metodologia per la pesatura dei 

ruoli manageriali e professionali) 

• 2012: SDA Bocconi. Corso “Efficienza Organizzativa” (responsabile prof. Pontiggia) 

• 2004: Università degli Studi di Milano. Laurea in Lettere Moderne (vecchio ordinamento) 

• 1999: Liceo Ginnasio “B. Zucchi”, Monza. Diploma di Maturità Classica 

L  CONOSCENZE LINGUSTICHE  

• Inglese: livello buono, parlato e scritto. Partecipazioni a corsi privati e aziendali. 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

• Sistemi operativi: Windows, iOS, Android 

• Applicativi: Excel, PowerPoint, Word, Outlook, SAP, qualunque Web Bowser 

PRINCIPALI INTERESSI 

 

• Cinema (partecipazione a corsi monografici e conferenze), Viaggi, Musica, Narrativa e Saggistica storico-

filosofica, Esposizioni e Mostre d’arte. 

• Sport: Tennis, Nuoto e Atletica Leggera praticati anche a livello agonistico 

 
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Leg. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 


